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1. Говорите си и споделяте бутилка бира с ваш приятел, който официално е на дежурство като охрана 

на труда в компанията. През това време става злополука и един работник от смяната е наранен. 

Назначено е разследване от Националната комисия по безопасност и вие сте призовани за свидетел. 

Няма други свидетели. Какво право има вашият приятел да очаква, че вие ще го защитите? 

А) пълно право; 

Б) известно право; 

В) никакво право. 

 

2. Вие ръководите отдел в клон на голяма компания. Един от подчинените ви, за когото знаете, че има 

семейни проблеми, често доста закъснява за работа. Какво право има този колега да бъде защитаван 

от вас от други в отдела? 

А) пълно право; 

Б) известно право; 

В) никакво право. 

 

3. Посочете по-вярното твърдение: 

А) Компанията е система, създадена ефективно да изпълнява функции и задачи. Хората се наемат, за да 

осъществяват тези функции с помощта на машини и друго оборудване. Плаща им се за работата, която 

вършат. 

Б) Компанията е група от хора, работещи заедно. Тези хора имат социални контакти с други хора и други 

организации. Компанията функционира в зависимост от тези контакти. 

 

4. Посочете по-вярното твърдение: 

А) Единствената истинска цел на дадена компания е да трупа печалби. 

Б) Освен трупането на печалби компанията има за цел да осигурява благосъстоянието на различните 

акционери, служители, клиенти и т.н. 

 

5. Представете си, че Вие като мениджър сте в процес на наемане на нов служител, който ще работи в 

отдела Ви. Кое от следните две съображения е по-важно за Вас: 

А) Новият служител трябва да пасва на групата или екипа, в който ще работи. 

Б) Новият служител трябва да притежава умения, знания и добри препоръки от предишния работодател. 

 

6. Какъв вид работа бихте предпочели: 

А) Работа, при която никой не е откроен заради лични заслуги, а всички работят заедно. 

Б) Работа, при която се насърчават и осъществяват лични инициативи. 

 

7. Ако кандидатствате за работа в дадена компания: 

А) Почти със сигурност ще работя там до края на живота си. 

Б) Връзката ще бъде с ограничена продължителност. 

 

8. С кое сте съгласни от двойките твърдения: 

 

А) За съжаление, стойността на даден индивид често остава непозната, независимо колко силно той или тя 

се старае. 

Б) В края на краищата хората получават уважението, което заслужават в този живот. 

  

А) Този свят се управлява от няколко души с власт и малкия човек не може да направи кой знае какво. 

Б) Средностатистическият гражданин може да окаже влияние на правителствените решения. 

  

А) Не винаги е разумно да се планира твърде напред в бъдещето, защото много неща могат да се окажат 

въпрос на лош късмет. 

Б) Когато планирам нещо съм почти сигурен, че ще го осъществя. 

  

А) Много пъти чувствам, че имам съвсем малко влияние върху нещата, които ми се случват. 

Б) Невъзможно ми е да вярвам, че шансът и късметът играят важна роля в живота ми. 

  

А) Повечето хора не осъзнават до каква степен животът им се контролира от случайности. 

Б) В действителност няма такова нещо като “късмет”. 

 

9. Двама приятели обсъждат начините, по които бизнесът си взаимодейства. Единият казва: "Ако 

позволим на фирмите да се кооперират, те ща направят заговор срещу потребителите и обществото, 

като се споразумеят да вдигнат цените и да ограничат търговията. Те ще направят това по простата 
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причина, че е в техен личен интерес да го сторят. Конкуренция и пак конкуренция - това е отговорът 

на тази тенденция." Другият отговаря: "Ако позволим на фирмите да се кооперират, те ще предадат 

на клиентите всяка една повишена ефективност и икономия на операции под формата на разширена 

търговия. Те ще направят това поради очевидната причина, че е в техен собствен и на клиентите, 

групов интерес, това да се случи. Кооперирането с цел конкуриране с широкия свят, това е 

единственият отговор". На коя позиция сте Вие: 

А) Все повече конкуренция. 

Б) Все повече коопериране. 

 

10. Мислете за минало, настояще и бъдеще като за кръгове. Моля, нарисувайте 3 кръга на свободното 

място, представляващи минало, настояще и бъдеще. Подредете тези кръгове по начин, който 

отразява как Вие усещате връзката между миналото, настоящето и бъдещето. Може да използвате 

кръгове с различна големина. Когато завършите, обозначете всеки кръг, за да посочите кой е 

миналото, настоящето и бъдещето. 

 

Минало                  Настояще                                        Бъдеще  

 

 

 

 

 

 

11. Посочете на кое твърдение симпатизирате: 

А) Да преуспееш и да бъдеш уважаван е въпрос на усилена работа - общественото положение се придобива. 

Б) Важно е един мениджър да бъде по-възрастен от своите подчинени - общественото положение е на 

базата на възрастта. 

 

12. Коя фигура най-много наподобява Вашата организация: 

 

 

 

 

А)  Б)  В) 

 

 

 

 

 

 

 

13. Кое от следните твърдения поддържате: 

А) Началникът е човек, който се характеризира с качеството, че може да си върши работата по-умело от 

другите. 

Б) Началникът се отличава с притежаването на власт. 

 

14. Свикана е среща, на която трябва да се вземе решение за уволняването на един служител. Той е 

работил в компанията 15 години и е изпълнявал задълженията си доста добре. По различни причини 

през последната година резултатите от работата му не са били задоволителни. Няма никакви 

причини да се вярва, че нещата ще се оправят. Членовете на събранието са разделени на две. 

А) Част от групата смята, че изпълнението на работата трябва да остане критерий за уволнение, независимо 

от възрастта на служителя и неговите предишни прояви. 

Б) Другата част е на мнение, че е погрешно да се пренебрегват петнадесетте години, през които той е 

работил за компанията. Необходимо е да се вземе предвид отговорността на компанията за неговия живот до 

пенсия. 

Кой от двата начина на мислене е по-подходящ? 

 

15. Какъв възглед предпочита Вашата организация: 

А) Концентриране върху текущите задачи и работа ден за ден, най-много до поглед върху настоящата 

година. 

Б) Концентриране върху дългосрочните цели (над една година) и на тази база работа месец по месец и ден 

за ден, с оглед на тяхното реализиране. 
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16. На един човек се запалва магазина и той загубва всичката си стока. Магазинът отчасти е разрушен 

от огъня. Той и семейството му се нуждаят от помощ да ремонтират магазина колкото се може по-

бързо. Има различни начини да се намери помощ. Какво според Вас е за предпочитане: 

А) Би било най-добре, ако се обърне за помощ към своите братя и сестри или други роднини за помощ. 

Б) Най-добре би било сам да вземе пари назаем и да плати на строителите да му поправят магазина. 

 

17. Една компания може да определи нивото на доходите на своите служители по различни начини. Кой 

според Вас е за предпочитане? 

А) Компанията трябва да вземе предвид големината на семейството на служителя; 

Б) Служителят трябва да получава заплащане, съответстващо на работата, която извършва за компанията. 

 

18. Връщате се от тайна среща на директорите на компанията. Имате близък приятел, който ще се 

разори, освен ако не се изтегли от пазара, преди решението на директорите да бъде оповестено. 

Случва се така, че сте на гости у,, този приятел същата вечер. Какво право има приятелят Ви да 

очаква от Вас да му издадете поверителната информация? 

А) пълно право; 

Б) известно право; 

В) никакво право. 

 

19. Различно е мнението за това, как да бъдат компенсирани служителите, които работят в 

извънработно време. Какво е Вашето мнение? 

А) Единствената разумна компенсация е парична премия, която трябва да е толкова по-голяма, колкото 

повече се работи извънредно. Това трябва да се уреди с договор. 

Б) Да се работи извънредно е част от работата, като самата признателност на началника ще бъде достатъчна 

компенсация. По тази причина не е необходим договор. 

 

20. Има два начина, по които хората могат да работят. Кой предпочитате Вие? 

А) Работа като отделна самостоятелна личност. В такъв случай човек сам си е началник и сам взема 

решения по време на развитието на своя бизнес. Такъв човек може да се грижи сам за себе си и не очаква 

други да внимават заради него. 

Б) Работа в група, при която всички работят заедно. Всеки има какво да каже при вземането на решения и 

всички могат да разчитат един на друг. 

 

21. Кое е по-правилното мнение? 

А) Работата в един отдел може най-добре да се извършва, ако отделните членове и компанията са 

единодушни по отношение на целите, след което отделните хора се оставят да определят сами как да 

постигнат тези цели. 

Б) Работата на един отдел се извършва най-добре, ако мениджърът определя целите и ръководи членовете 

на отдела при осъществяването на различните задачи. 

 

22. Един служител скоро ще сключва брак. Кое е по-доброто решение на организирането му? 

А) Организацията трябва да поеме главната отговорност по тържеството; 

Б) Колегите му от службата трябва да го приемат и организират като относително частна инициатива. 

 

23. В коя среда бихте се чувствали по-комфортно за работа и живот? 

 

А. Равноправна ("женска"). Б. Неравноправна ("мъжка") 

Мъжете и жените са както агресивни, така и 

възпитаващи. 

 

Равноправие между половете. 

 

Акцент върху качеството на живота. 

 

Работят, за да живеят. 

 

Хората и околната среда са най-важни. 

 

Идеал за взаимна зависимост. 

 

Служба. 

 

Симпатия към победените. 

Агресивността е за мъжете, а отглеждането и 

възпитанието - за жените. 

 

Мъжете доминират. 

 

Акцент върху работата. 

 

Живеят, за да работят. 

 

Вещите и парите са най-важни. 

 

Идеал за независимост. 

 

Амбиция 

 

Симпатия към победителите. 
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Еднаквост за половете. 

 

Мъжественост. 

 


